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Порядок
информирования работниками МБОУ (СШ }lb18> работодателя

о случаях склонеция их к совершению коррупционных правонарушений
и порядке рассмотрения таких сообщений

1. Настоящий Порядок определяет механизм информирования

работодателя работниками муниципЕuIьных учреждений и муницип€шьных
унитарных предприятий города Нижневартовска, хозяйствующих обществ,
единственным учредителем которых является администрация города (далее -
организации), о слгIаях скJIонения их к совершению коррупционных
нарушений.

2. В настоящем Порядке используются следующие понятия:
- работники организации- физические лица, состоящие с организацией

в трудовых отношениях на основании трудового договора;
- уведомление - сообщение работника организации об обращении к нему

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в

том же значении, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 J\Ь273-ФЗ "О
противодействии коррупции".

З. Работники организации обязаны информировать руководителя
организации обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к
совершению коррупционных правонарушений.

4. В случае поступления к работнику организации обращениrI в целях
склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник
организации обязан незамедлительно устно уведомить руководителя
организации. В течение одного рабочего дня работник организации обязан
направить руководителю организации уведомление в письменной форме.

При невозможности направить уведомление в укuванный срок (в случае
болезни, командировки, отпуска) работник организации направляет
руководителю организации уведомление в течение одного рабочего дня после
прибытия на рабочее место.

5. В уведомлении укulзывается:
- фамилия) имя, отчество работника организации, направившего уведомление
(далее - уведомитель), контактный телефон;
_ должность уведомителя;



- обстоятельства, при которых произошпо обращение в целях склонеция к
совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с
обращением в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению
какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода,
предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному долу, и свидетеJIях, если
таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других
государственных органов об обращении -в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений (пр" наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по
существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.

6. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его
получения в журн€tле регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в
целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
(далее - журнал) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

Анонимные уведомления передаются в структурное подрt}зделение или
должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в
организации, для сведения.

Анонимные уведомления регистрируются в журнапе, но к рассмотрению
не принимаются.

7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлеции, проводится в
течение пятнадцати рабочих дней со днrI регистрации уведомления.

8. С целью организации проверки руководитель организации создает
комиссию по проверке фактов обращения в целях склонения работников
организации к совершению коррупционных правонарушений (да-шее

комиссия).
9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель

председателя, секретарь и члены комиссии) назначается руководителем
организации и утверждается правовым актом организации. ,

10. В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику
организации с целью склонения его к совершению коррупционных
правонарушений;
- действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению
которых его пыт€lJIисъ склонить.

11. Результаты проверки комиссия представляет руководителю
организации в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня
окончания проверки.



|2. В заключении ук€вывается:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- уведомитель и обстоятельства, послужившие основанием для проведениrI
проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего
основанием для составления уведомления;

13.

скJIонения

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях скJIонения

работника организ ации к совершению коррупционных правонарушений.
В случае подтверждения н€lличия факта обращения в целях

работника организации к совершению коррупционных
правонарушений комиссией в закJIючении выносятся рекомендации
руководителю организации
коррупционного правонарушения.

по применению мер по недопущению

Руководителем организации принимается решение о передаче
информации в органы прокуратуры.

|4. Механизм уведомления руководителем образовательной
организации, единственным учредителем (участником) которой является
администрация города Нижневартовска, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов:

- руководитель образовательной организации обязан в соответствии с
законодательством Российской Федерации о противодействиио,коррупции
сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, а также принимать меры по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов;

- руководитель организации не позднее 1 рабочего дня, следуюшiЬго'iа ziЁёй,
когда ему ст€UIо известно о возникновении личной заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, направляет уведомление о возникновении личной
заинтересованности при исполнении трудовых обязанност9й, котор€uI
приводит или может привести к конфликту интересов (далёё - iЁедойлёiйё);
по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку в управление по
вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации города
(далее - уполномоченный орган) по адресу: город Нижневартовск, улица
Омская, дом 17 любым удобным способом (лично, почтой или посредством
системы электронного докум ентооб орота администр ации города) ;

- к уведомлению в обязательном порядке прилагаются копия устава
организации, все имеющиеся материалы и документы, подтверждающие
обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении, принятые меры
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;it,,;i,..i j.,lilj
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(фамилия, имя, отчество, занимаемая доллсность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

трудовых обязанностей, которая приводит или моя(ет привести
к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности лри исполнении трудовых
обязанностей, которая приводит или Mo)IteT привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиJIть личнtUI
заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

Приложение:

lt |l 20_ г.
(подпись) (расшифровкаподписи)


